ANALISISCOMPARATIVO DE LOSESTATUTOSVIGENTESDE LA AFESE VS, EL PROYECTO DE NUEVO ESTATUTO

ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO

CAPITULOI

CONSTITUCION Y FINES

Art. 1.- Los funcionarios y empleados que trabgjan en e Ministerio de Relaciones
Exteriores, en las Misiones Diplométicas y en las Oficinas Consulares, en relacion de
dependencia emanada del respectivo nombramiento, constituyen la Asociacion de
Funcionarios y Empleados del Servicio Exterior Ecuatoriano (AFESE), que tiene su
domicilio lega en laciudad de Quito.

TITULOI
CONSTITUCION, FINESY MEDIOS

Art. 1.- CONSTITUCION.- Los funcionarios y empleados que pertenecen a los
organos del Servicio Exterior Ecuatoriano, de conformidad con la ley, constituyen la
Asociacion de Funcionarios y Empleados del Servicio Exterior Ecuatoriano (AFESE),
la misma que es una persona de derecho privado sin finalidades de lucro, con
domicilio lega en laciudad de Quito.

Art. 2.- La Asociacion de Funcionarios y Empleados del Servicio Exterior
Ecuatoriano (AFESE), es un organismo clasista que agrupa alos trabajadores del pais
gue prestan sus servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores. Dentro del marco
legal sefidlado por la Constitucion Palitica del Estado, la Ley Organica del Servicio
Exterior y laLey de Servicio Civil, tendr, entre otros, los siguientes fines:

1.- La colaboracion con las autoridades del Ministerio de Relaciones
Exteriores en e cumplimiento de los altos fines del Estado en materia de
politicainternacional; y,

2.- La defensa ingtitucional y propender a bienestar de sus miembros, a
cuyo efecto la Asociacion dirigira su accion para:

a) El cumplimiento delasLeyes. Organicade Servicio Exterior,
y de Servicio Civil, y sus respectivos reglamentos,

b) Labilsguedade una mayor eficienciaen € trabajo;

¢) Ladefensa de los derechos de los miembros en orden a obtener
estabilidad en sus funciones, promocion justa 'y remuneracion
adecuada;

d) Laé€levacion del nivel de capacitacion profesional y cultural de
|os miembros;

€) El fortaecimiento delos lazos de amistad y compafieri smo;

Art. 2.- FINES.- La Asociacion de Funcionarios y Empleados del Servicio Exterior
Ecuatoriano (AFESE), es una organizacion que agrupa a los funcionarios y empleados
gue pertenecen a los 6rganos del Servicio Exterior Ecuatoriano que manifiesten por
escrito su voluntad de pertenecer aella. Dentro del marco sefidlado en la Congtitucién
Padlitica del Estado, la Ley Organica del Servicio Exterior, la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y demas leyes vigentes, tendra, entre otros, los siguientes
fines:

1.- El cumplimiento de la Constitucion y leyes de la Replblica, en especial de laLey
Organica del Servicio Exterior, Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y sus
respectivos reglamentos, a fin de lograr certeza juridica en las actividades que atafien
al desempefio del Servicio Exterior Ecuatoriano;

2.- La colaboracion con las autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores en e
cumplimiento de los altos fines del Estado en materiade politicainternaciond; y,

3.- La defensa ingtituciona y propender a bienestar de sus miembros, a cuyo efecto,
la Asociacion dirigira su accion para

a) Lablsgueda de condiciones apropiadas paralograr eficienciaen e trabajo;
b) La defensa de las carreras diplomatica y auxiliar y de los derechos de los
miembros en € orden a obtener estabilidad en sus cargos, promocion justa'y
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—
f) La busqueda de mgores condiciones de vida a través de la una remuneraci 6n acorde con sus responsabilidades y funciones;
accién conjunta de sus miembros; y, c) La €éevacion del nivel de capacitacion profesional y cultural de los
g) Establecer, fomentar y fortalecer reaciones con organismos miembros;
gremiales del Ecuador y de otros paises que persigan fines d) El fortaecimiento de los lazos de compafierismo y solidaridad de los
smilaresalos dela AFESE. miembros;

€) La blsqueda de megjores condiciones de vida a través de la accion conjunta
delos miembros; v,

f) Establecer, fomentar y fortalecer relaciones con otras asociaciones y
organismos gremiales del Ecuador y de otros paises que persigan fines
similares alos de AFESE.
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CAPITULO 11

DE LOS MEDIOS

ART. 3.- MEDIOS.- Para € cumplimiento de sus fines, la Asociacion se valdra de
los siguientes medios:

a) Presentar a consideracion de las autoridades del Ministerio de Reaciones

Art. 3.- Parae cumplimiento de sus fines, la Asociacion se valdra de los siguientes Exteriores sugerencias respecto a objetivos, programas y acciones que

medios: permitan € examen de los problemas nacionales e internacional es de interés,
asi como los procedi mientos y mecanismos parallevarlos a cabo;

a) Presentar a consideracion de las autoridades del Ministerio de b) Procurar, con las autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores, €
Relaciones Exteriores sugerencias respecto a objetivos, programas y logro de las aspiraciones y resolucién de los problemas colectivos e
acciones que permitan e examen de los problemas nacionades e individuales de los miembros, para garantizar la certeza juridica en los
internacionales de interés, asi como los procedimientos y mecanismos ambitos administrativo, econémico y técnico;
parallevarlos a cabo; c) Fomentar € perfeccionamiento académico y profesional de los miembros

b) Procurar, en colaboracion con las autoridades del Ministerio de mediante programas de estudios, cursos, seminarios y toda forma de
Relaciones Exteriores, € logro de las aspiraciones y resolucion de los capacitacion en centros docentes del paisy del exterior;
problemas colectivos e individuales de los miembros, en € orden d) Promover e fortalecimiento dela Caja de Mg oramiento Administrativo; y,
técnico — administrativo y econdmico — social; €) Crear otros medios que se consideren necesarios para € cumplimiento de sus

c) Fomentar € perfeccionamiento académico y profesional de los fines.
miembros mediante programas de estudios en centros docentes del pais
y del exterior, asi como a través de cursos y seminarios que organice
directamente la AFESE o en  colaboracion con la Academia
Diplomética del Ministerio de Relaciones Exteriores;

d) Crear y mantener una Caga de Meoramiento Administrativo y un
Programa de Solidaridad; v,

€) Otros medios que consideren necesarios para € cumplimiento de sus
fines.

CAPITULO I TITULO I

DE LOS MIEMBROS

Art. 4.- Son miembros de la A soci aci 6n:

a) Todos los funcionarios y empleados ecuatorianos que perciben
remuneracion de carécter permanente con cargo a presupuesto del
Ministerio de Relaciones Exteriores;

DE LOSMIEMBROS
Art. 4- MEMBRESI A .- Podréan ser miembros de la Asoci acion:
a) Los funcionarios y empleados ecuatorianos de carrera que pertenecen a los

organos del Servicio Exterior Ecuatoriano, que manifiesten por escrito su
voluntad de pertenecer y aportar a la AFESE, a la Caja de Mejoramiento
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b) Los miembros de carrera del Servicio Exterior Ecuatoriano que se Administrativo y d Fondo de Cesantia;
encuentren en comision de serviciosy en disponibilidad; y, b) Los miembros de carrera del Servicio Exterior Ecuatoriano que se encuentren
c) Los pensionistas de jubilacién e invalidez de la Cga de Megoramiento en comision de servicios o en disponibilidad, que continlien gportando a la
Administrativo. AFESE, alaCagjade Mg oramiento Administrativo y al Fondo de Cesantig;

c) Los pensionistas de jubilacién e invadidez de la Caa de Megoramiento
Administrativo; ,

d) Los funcionarios nombrados de conformidad con 1o que manda e numeral 1
del articulo 83 de la LOSE, cuando expresaren por escrito su voluntad de
pertenecer a la AFESE y ésta haya sido aceptada por e Directorio de la
Asociacion.

Art. 5.- Son deberes de los miembros: Art. 5.- OBLIGACIONES.- Son deberes de |os miembros de la AFESE:

a) Cumplir con € Estatuto y Reglamentos de la Asociacion; a) Cumplir con € Estatuto y reglamentos vigentes de la Asociacion;

b) Acaar las disposiciones adoptadas por la Asamblea Genera o d b) Acatar las disposiciones adoptadas por la Asamblea Genera o €l Directorio,
Directorio, de conformidad con € Estatuto y Reglamento vigentes, de conformidad con e Estatuto y Reglamento vigentes,

¢) Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije d c) Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que respectivamente se
Directorio. Estas contribuciones por ningln concepto seran fijen en e Directorio de la AFESE, en la Cga de Mgoramiento
reembol sables. Administrativo y en e Fondo de Cesantia. Esas aportaciones por ningin

d) Intervenir en los actos organizados por la Asociacion; v, concepto serén reembol sables;

€) Propender alaunion y bienestar de todos los miembros. d) Intervenir en los actos organizados por la Asociacion; vy,

€) Propender alaunion y bienestar de sus miembros.

Art. 6.- Son derechos de los miembros: Art. 6.- DERECHOS.- Sin perjuicio de otros derechos fundamentales inherentes a
toda persona, los miembros de la AFESE tienen |os siguientes derechos:
a) Tener voz y voto en las Asambless,
b) Elegiry ser elegido miembro del Directorio o de cualquier 6rgano de la a) Tener voz y voto en las Asambleas de AFESE;
Asociacion; b) Elegiry ser elegido miembro del Directorio o de cualquier otro érgano de la
c) Hacer uso delos servicios y beneficios que establezcala Asociacion; Asociacion;
d) Exigir e cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de los c) Hacer uso delos servicios y beneficios que establezca la Asociacion;
Organos directivos; d) Exigir e cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y resoluciones de los
€) Ser recibido en e seno del Directorio y demés 6rganos de la Asociacion, organos directivos; y,
0 presentar por escrito cuaquier reclamo, para plantear problemas que Ser recibido en e seno del Directorio y demas organos de la Asociacion, o
afecten a la Institucion o a sus miembros, a fin de que se estudien y presentar por escrito cualquier reclamo, para plantear problemas que afecten a la
adopten las decisiones adecuadas; v, Institucion o a sus miembros, a fin de que se estudien y adopten las decisiones
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f) Ejercer los derechos sefialados en este articulo de manera indelegable, adecuadas. Para este efecto, € miembro podra delegar por carta poder a la
excepto en €l caso establecido en € litera €). persona que estime apropiada.

Art. 7.- Lacaidad de miembro delaAsociacion se pierde por lassiguientescausas. | Art. 7.- PERDIDA DE LA MEMBRESIA .- La calidad de miembro de la AFESE se
pierde por |as siguientes causas:
a) Degar de percibir remuneracién en forma permanente con cargo a

presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores, salvo los casos de a) Degjar de percibir su remuneracion permanente con cargo a presupuesto del
la comision de servicios, disponibilidad y retiro por jubilacién o Ministerio de Relaciones Exteriores, sdvo los casos de comisién de
invalidez; servicios, disponibilidad y retiro por jubilacion o invalidez;

b) Negarse a contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije b) Negarse al pago o dgar de pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que
laAsambles; y, fijela Asambles; y,

c) Por vidacién de las disposiciones contenidas en € Estatuto y c) Atentar contralas normas juridicas vigentes o participar en actos que afecten
Reglamentos de la Asociacion, reconocida por la Asamblea General de gravemente al prestigio institucional y a buen nombre de la Cancilleria o de
la AFESE. la AFESE;

d) Por violacion de las disposiciones contenidas en € Estatuto y Reglamentos
delaAsociacion y,
€) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito.
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CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS

Art. 8.- Son érganos de la Asoci aci on:

Art.- 8.- PROCEDIMIENTO.- La pérdida de la membresia sera declarada por €
Directorio de la AFESE, con por 1o menos el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros, luego de la tramitacién de un procedimiento sumario en e que se
permita d acusado, €l legitimo gercicio de su derecho a la defensa. La decision del
Directorio podra ser apelada en un término de tres dias, ante la Asamblea General, la
misma que decidira en dltima instancia, con € voto de la mitad mas uno de los

a) LaAsambleaGeneral; presentes.
b) El Consgo deVigilancia;
c) El Directorio;
d) LaComision de Reclamoas;
€) LaComision de Elecciones; y,
f) LaCaade Mgoramiento Administrativo.
CAPITULOV Art. 9.- EFECTOS.- La pérdida de la calidad de miembro de la AFESE ocasiona la

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 9.- La Asamblea General es € oOrgano maximo de la Asociacion y esta
constituida por todos | os miembros presentes en la sede.

extincion de todos los derechos y beneficios otorgados por la AFESE, excepto €l del
aporte voluntario a sistema de cesantia y obliga a ex miembro, a cumplimiento
inmediato y total de las obligaciones adquiridas con la AFESE y sus organismos.

Art. 10.- La Asamblea Genera tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Se
reunird en sesion ordinaria dos veces a afio, en los meses de enero y julio; vy,
extraordinariamente, cuando fuere convocada por escrito, de conformidad con e Art.
13.

TITULO 11
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Art. 10.- ORGANOS.- Son organos de gobierno y administracion de la AFESE:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

La Asamblea General;

El Consgjo de Vigilancia;
El Directorio;
LaPresidencia;
LaVicepresidencia;

La Comisién de Elecciones;
La Secretaria;

LaTesoreria;
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i) LaDireccién Financiera; y,
j) LaSndicatura

Art. 11.- El quérum necesario parainstalar una Asamblea Genera esta dado por més
de la mitad de los socios que prestan sus servicios en € Ministerio de Reaciones
Exteriores. Si en la primera convocatoria no se obtuviere € quérum necesario, se
redlizara inmediatamente una segunda convocatoria y la Asamblea Genera se
instalara con el nimero de socios presentes.

Art. 11.- ORGANISMO.- La Cgja de Mgoramiento Administrativo es un organismo
de la Asociacion, que esta compuesta por 10s siguientes servicios:

a) El Servicio de Cesantia; y,
b) El Servicio de Ahorroy Crédito.

Art. 12.- La Asamblea Genera Ordinaria podra tratar sobre cualquier asunto
presentado a su consideracion, la Asamblea Genera Extraordinaria, Unicamente los
asuntos incluidos en la convocatoria respectiva

CAPITULOI
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 12.- CONSTITUCION.- La Asamblea General es @ méximo 6rgano de la

Asociacion y estd constituida por todos los miembros presentes en la Sede. Es €
organo deliberante de la Asoci aci6n.

Art. 13.- La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada por:

a)
b)
c)
d)

El Presidente de la Asociacion;

Por tres miembros del Directorio;

Por € Presidente del Consgjo de Vigilancia; vy,
Por diez miembros de la Asociacion.

Art. 13.- SESIONES ORDINARIAS.- La Asamblea General se reunira anua mente
en sesion ordinaria, en € primer trimestre del afio, por convocatoria suscrita por €l
Presidente y Secretario de la AFESE, con tres dias de anticipacion, en la que constara
ademas, € orden del dia respectivo. La convocatoria sera publicitada por todos los
medios posibles. En esta Asamblea se podra tratar los asuntos incluidos en €l orden
del dia respectivo, asi como también cualquier otro punto que sea presentado a su
consideraci6n y aprobacion.

Art. 14.- Las Resoluciones de la Asamblea General son obligatorias para todos los
miembros de la Asociacion y seran adoptadas por mas de la mitad de los miembros
presentes.

Art. 14.- QUORUM .- El quérum necesario para la instalacion de la Asamblea
General serd de la mitad més uno de los miembros que prestan servicios en €
Ministerio de Relaciones Exteriores. Si pasados treinta minutos de la hora sefialada en
la convocatoria no se encontrare presente € quérum antes sefidado, se instalara la
Asamblea con e nimero de miembros presentes.

Art. 15.- Son atribucionesy deberes de la Asamblea General :

a) Aprobar € Estatuto y los Reglamentos de la Asociacién y de sus
Organos, asi como sus reformas, con excepcion de los de la Cga de

Art. 15.- SESIONES EXTRAORDINARIAS.- La Asamblea podra sesionar también
en forma extraordinaria, cuando fuere convocada de conformidad con lo que manda el
articulo 13. En esta Asamblea, solamente se podran tratar € o los asuntos
expresamente sefialados en la convocatoria respectiva.
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Mejoramiento Administrativo que tiene su propia Asamblea General .

b) Cumplir y velar por la fid observancia de los principios, fines y demés
disposiciones de este Estatuto y sus Reglamentos,

c) Fiscalizar e mangjo delos fondos dela Asociacién;

d) Aprobar e informe financiero anual de la Asociacion;

€) Crear los 6rganos necesarios para € cumplimiento de los fines de la
Asociacion;

f) A peticién del Consgo de Vigilancia, considerar y, si fuere del caso,
declarar la pérdida de la calidad de miembro de la Asociacién, a
funcionario o empleado que hubiese violado en forma grave e Estatuto o
los Reglamentos de la AFESE, una vez que se le haya concedido e
derecho a su defensa;

g) Elegir los dignatarios de la Asociacion en caso de ausencia definitiva
cuando el proceso de subrogacion no pueda ser aplicado; y,

h) Dedtituir a cualquier miembro del Directorio, a peticién del Consgjo de
Vigilancia, unavez que se le haya concedido el derecho a su defensa.

CAPITULO VI Art. 16.- CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.- La

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 16.- e Consgo de Vigilanciaes € organo de control interno de la Asociacién, y
esta congtituido por un Presidente elegido por votacion general, un Representante del
Servicio Exterior, un Representante del Servicio Auxiliar, un Representante de los
Servicios Generales y un Representante de |os Pensionistas de la AFESE.

Asamblea General Extraordinaria se redlizara por convocatoria suscrita por €
Presidente y Secretario de la Asociacién, por iniciativa propia del Presidente o a
pedido de:

a) Por lo menostres miembros del Directorio;
b) Por e Presidente del Consgo de Vigilancia;
c) Por lo menos diez miembros de la Asociacion.

Art. 17.- Son funciones del Consgjo de Vigilancia:

a)
b)

Supervigilar que las actividades del Directorio se gecuten en
concordancia con | as disposiciones legal es, estatutarias y reglamentarias;
Supervigilar y controlar las inversiones y el movimiento econémico de la
AFESE;

Estudiar y presentar un informe a la Asamblea General sobre los estados
financieros de la Asociacion;

Aprobar las minutas de contratos que signifiqguen compra, venta o

c)
d)

Art.- 17.- CARACTER DE LAS RESOLUCIONES.- Las resoluciones de la
Asamblea General son obligatorias para todos los miembros de la Asociacién y seran
adoptadas por la mitad més uno de los miembros presentes, salvo que una norma
especia sefide otra cantidad de votos distinta.
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alquiler de bienes inmuebles, muebles, y servicios, que superen el valor
de diez sdarios basicos de los funcionarios de la primera categoria del
Servicio Exterior;

€) Actuar como Tribunal de Apelacion de las resoluciones de la Comision
de Reclamos;

f)  Actuar como Tribunal de Apelacion de las resoluciones de la Comision
de Elecciones y conocer reclamos que presenten sobre los resultados de
los procesos electorales. Su resolucion sera definitiva y no podra ser
apelada;

g) Vetar las resoluciones de carécter econdmico — financiero adoptadas por
el Directorio cuando a su juicio no fueren legales o convenientes a los
intereses de la Asociacion y, por iguales motivos, observar las expedidas
por la Asamblea General de Socios para resolucién definitiva de dicha
Asamblea en una nueva sesion;

h) Solicitar ala Asamblea General |a destitucion de cual quier miembro del
Directorio que haya violado @ estatuto, una vez que se le haya
concedido € derecho aladefensa; y,

i) Aprobar € presupuesto anual de la Asociacion, propuesto por €
Directorio, y sus reformas.

Art. 18.- El Consgo de Vigilancia dictara su propio reglamento y normas de|Art. 18.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes de la
procedi miento. Asamblea Genera:

a) Evauar y planificar las acciones de defensa y desarrollo ingtituciona de las
carreras diploméatica y auxiliar, conforme lo dispone € articulo 2 de los
presentes Estatutos;

b) Aprobar € Estatuto y Reglamentos de la Asociacién y de sus organos de
gobierno y administracion, asi como sus reformas, con excepcion de los de la
Caja de Mg oramiento Administrativo que tiene su propia Asamblea Generd ;

c) Cumplir y velar por la fiel observancia de los principios, fines y demés
disposiciones de este Estatuto y sus Reglamentos,

d) Fiscalizar e manegjo delos fondos de la Asociacion;

€) Aprobar e informe financiero anual de la Asociacion;

f) Crear los organismos necesarios para d cumplimiento de los fines de la
Asociacion;
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g) Elegir los dignatarios de la Asociacion en e caso de ausencia definitiva

cuando el proceso de subrogacion no pueda ser aplicado;

Dedtituir a cualquier miembro del Directorio, a peticion del Consgo de

Vigilancia, cuando exista causa lega vy justa paraello y siempre y cuando se

le haya permitido € gercicio de su legitimo derecho aladefensa; y,

i) Conocer de las apelaciones a que hace referencia € articulo 8 de este
Estatuto.

h)

CAPITULO VII

DEL DIRECTORIO

Art. 19.- El Directorio es € 6rgano gecutivo de la Asociacion y estara constituido
por €l Presidentey €l Vicepresidente de la Asociacion y por |os siguientes vocales:

- Un representante elegido por los funcionarios del Servicio Exterior;

- Un representante elegido por los funcionarios del Servicio Auxiliar;

- Un representante el egido por los Empleados de | os Servicios Generales;

- Un representante elegido por los funcionarios y empleados que se encuentran en
e exterior;

- Un representante elegido por los pensionistas de la Cga de Meoramiento
Administrativo; y,

- Unrepresentante del Directorio de la Caja de Meoramiento Administrativo.

Todos | os vocal es seran el egidos con sus respectivas supl entes.

Todos los miembros del Directorio serén elegidos de entre los funcionarios y
empleados que presten sus servicios en € Ministerio de Relaciones Exteriores, con
excepcion del representante de los pensionistas de la Caa de Mgoramiento
Administrativo, quien sera elegido directamente de entre sus miembros.

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 19.- CONSTITUCION.- El Consgo de Vigilancia es € érgano de control
interno de la Asociacion y esta constituido por:

Un Presidente;

Un representante del Servicio Exterior;

Un representante del Servicio Auxiliar;

Un representante de | os Servicios Generales; y,
Un representante de | os pensi onistas de AFESE.

Los miembros seran el egidos de entre los funcionarios de carrera, por votacion
universal, directay secreta que se realizara junto con la elecci6n de las demés
dignidades de la AFESE.

Art. 20.- EIl Directorio designara a un Secretario y a un Tesorero de entre los
miembros de la Asociacion, fuera de su seno, quienes actuaran en sus reuniones
Uni camente con voz y seran de libre remaocién.

Art. 20.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Son funciones del Consgo de
Vigilancia

a) Supervigilar que las actividades del Directorio de la AFESE se gecuten en
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concordancia con | as disposiciones |l egal es, estatutarias y reglamentarias,

b) Supervigilar y controlar las inversiones y e movimiento econémico de la
AFESE;

¢) Estudiar y presentar un informe a la Asamblea General sobre |0s estados de
situacion financiera de la Asoci aci6n;

d) Aprobar las minutas de contratos que signifiquen compra, venta o alquiler de
bienes inmuebles, muebles y servicios, que superen e valor de US $20.000;

€) De conformidad con d literal g) del articulo 16 de este Estatuto, € Consgjo
podra solicitar a la Asamblea Generd la destitucion de cuaquier miembro
del Directorio que haya incurrido en causa legd y justa para ello, siempre y
cuando se le haya permitido € gjercicio de su legitimo derecho ala defensa;

f) Conocer € presupuesto anua de la Asociacién propuesto por € Directorio,
asi como sus reformas; ,

g) Proponer ante € Directorio de la Asociacién, las reformas a presupuesto que

considere pertinentes.

Art. 21.- El Directorio sesionara ordinariamente unavez a mesy extraordinariamente
pedido del Presidente o de dos de sus miembros. El quérum se constituira con cinco
de sus integrantes. Se levantard un acta de cada sesion que una vez aprobada por €l
Directorio, sera suscrita por € Presidentey €l Secretario.

Art. 21.- QUORUM Y DECISIONES.- El quérum necesario para la instalacion de
las sesiones del Consgjo de vigilancia sera de la mitad méas uno de los miembros.

Art. 22.- Los miembros dedl Directorio duraran dos afios en sus funcionesy podran ser
reelegidos.

Art. 22.- VOTO DIRIMENTE.- En caso de empate en una votacion del Consgjo de
Vigilancia, € Presidente tendré voto dirimente.

Art. 23.- Son atribucionesy deberes del Directorio:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea.

b) Cumplir conlos fines previstos en este Estatuto y sus Reglamentos,

c) Aprobar dentro del plazo de treinta dias contados a partir de lafecha de
su posesion su plan de trabagjo, programas, proyectos, actividades y
presupuesto anual, todo lo cual informaran alos socios. El presupuesto
anual debera someterse a gorobacion del Consgjo de Vigilancia;

d) Procurar la solucién de los problemas colectivos e individuales de la

Asociacion y de sus miembros;

Art. 23- REGLAMENTACION.- El Consgo de Vigilancia dictard su propio
Reglamento y deméas normas de procedimiento que sean necesarias para su cabal y
eficaz labor.
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€) Defender a la Ingtituciéon tanto en lo interno como en lo externo y
plantear ante las autoridades recomendaciones y aspiraciones de sus
miembros;

f) Crear comisiones no permanentes que considere necesarias para €
cumplimiento de sus fines;

g) Formular recomendaciones ala Asamblea Generdl;

h) Establecer vinculos de cooperacion con instituciones gubernamentaes y
no gubernamentales nacionales y extranjeras, en funcion de desarrollar
programas de interés reciproco;

i) Editar laRevista AFESE;

j) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de |as miembros, las cuales
por ningln motivo seran reembol sables; y,

k) Aprobar con sujecion a Estatuto y a presupuesto, los gastos a la
Asociacion que superen € valor de diez saarios béasicos de la primera
categoria del Servicio Exterior.
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CAPITULO VIII

DE LA COMISION DE RECLAMOS

Art. 24.- La Comision de Reclamos tiene como funcion recibir los reclamos
colectivos o individuales de los miembros, evaluarlos y presentar un informe con sus
recomendaciones a Directorioy a Consgjo de Vigilancia

CAPITULO 111
DEL DIRECTORIO

Art. 24.- CONSTITUCION.- El Directorio es & 6rgano gecutivo de la Asociacion y
esta constituido por:

El Presidente de la Asociacion, quien lo presidira;

El Vicepresidente de la Asociacion;

Un representante e egido por los funcionarios del Servicio Exterior;

Un representante el egido por los funcionarios del Servicio Auxiliar;

Un representante el egido por los funcionarios de los Servicios Generales,

Un representante elegido por los funcionarios y empleados que se encuentran
en € exterior;

Un representante eegido por los pensionistas de la Cgja de Megoramiento
Administrativo; y,

h) Un representante del Directorio de la Caja de Mejoramiento Administrativo.
Todos | os vocal es seran el egidos con sus respectivos suplentes, de entre los
funcionarios y empleados de carrera que presten sus servicios en e Ministerio de

Rel aciones Exteriores, con excepcién de los representantes del Directorio dela Caja
de Mgoramiento Administrativo y de los pensionistas de |la Caja de Mg oramiento
Administrativo y sus respectivos suplentes, quienes seran el egidos directamente de
entre sus miembros.

Art. 25.- La Comision de Reclamos estara conformada por los Representantes del
Personal ante la comision y subcomision Cdificadoras de Persona y por un
Representante de los pensionistas; y, estara presidida por € Representante de mayor
jerarquia.

Art. 25.- QUORUM Y DECISIONES.- Para la instdacion de las sesiones del
Directorio se necesitara la presencia de a menos cinco de sus miembros. Para que €
Directorio adopte una decisién se requiere de mayoria simple.

Art. 26.- La Comisién de Reclamos presentara a conocimiento del Directorio para su
aprobaci 6n su Reglamento y reformas posteriores.

Art. 26.- VOTO DIRIMENTE.- En caso de empate en una votacién del Directorio,
e Presidente tendra voto dirimente.
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CAPITULO IX

DE LA COMISION DE ELECCIONES

Art. 27.- La Comision de Elecciones es el 6rgano encargado de dirigir los procesos
electorales para elegir os distintos dignatarios de la AFESE a través de un proceso de
votacion universal entre sus socios, proclamar los resultados y posesionar a los
candidatos ganadores.

Art. 27.- SECRETARIO Y TESORERO.- El Directorio designara, fuera de su seno,
a un Secretario y un Tesorero de entre los miembros de la Asociacion, quienes
actuaran en sus reuniones Unicamente con voz y seran de libre remaci én.

Art. 28.- La Comision de Elecciones estara conformada por tres miembros € egidos
por el Directorio, por € Tesoreroy por el Secretario de la AFESE.

Art. 28.- PERIODO.- Los miembros del Directorio dela AFESE seréan nombrados
por eleccion democraticay directa, duraran dos afios en sus funciones 'y podran ser
reelegidos.

Art. 29.- La Comision de Elecciones presentara a consideracion del Directorio, para
su aprobacion, € proyecto de reglamento interno. Ademas, sometera a consideracion
del Directorio, para aprobacion de la Asamblea General los proyectos de reformas al

Art. 29.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del
Directorio de la Asociacion:

Reglamento de Elecciones de la AFESE. a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion;

b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General;

c) Aprobar dentro de los primeros sesenta dias de cada afio, € plan de trabgjo,
programas, proyectos, actividades y presupuesto anual, todo lo cua se
infformard a los socios. El presupuesto anual deberd someterse a
conocimiento del Consgjo de Vigilancig;

d) Procurar la solucion de los problemas de indole ingtitucional, sean estos
colectivos o individuales, de la Asociacién y de sus miembros;

€) Defender a la Ingtitucion tanto en lo interno como en lo externo y plantear
ante |as autoridades las recomendaci ones y aspiraciones de sus miembros;

f) Crear comisiones ocasionales que se consideren necesarias para €
cumplimiento de sus fines;

g) Formular recomendaciones ala Asamblea Generdl;

h) Establecer vinculos de cooperacién con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales nacionales y extranjeras, para desarrollar programas de
interés reciproco;

i) Editar laRevistadelaAFESE y otras publicaciones de interés ingtituciond;

j) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de |as miembros, las cuales por
ningun motivo seran reembol sables;

k) Aprobar con sujecion a Estatuto y a presupuesto los gastos de la Asociacion
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que se encuentren entre los US $5.001 y los US $19.999;

Fijar las remuneraciones del Director Financiero y en general del persona
contratado por la AFESE, asi como los honorarios del Sindico de la
Asociacion;

Fijar las dietas mensuaes que recibirdn e Secretario y € Tesorero de la
Asociacion;

Expedir instructivos para una mejor aplicacion de la normativa que rige ala
AFESE;

Evauar y planificar las acciones de defensa y desarrollo institucional de las
carreras diploméatica y auxiliar, conforme lo dispone € articulo 2 de los
presentes Estatutos; v,

Calificar y aprobar la asesoria y patrocinio judicia y extrgudicia del
Sindico de la Asociacion, a favor de sus miembros, en todos los asuntos
institucional es.
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CAPITULO X

DE LA CAJA DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 30.- La Cagja de Megoramiento Administrativo es un 6rgano de la AFESE, con
personeria juridica propia, plenamente capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones, que tiene por finalidad social y econdmica el satisfacer |as necesidades
de sus asociados a través de las prestaciones que otorga a éstos, dentro de las
modalidades y especificaciones determinadas por su Reglamento Genera, sus
reglamentos especiales y otras normas o procedi mientos pertinentes.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE

Art. 30.- NOMBRAMIENTO Y PERIODO.- El Presidente de la AFESE sera
elegido de entre los funcionarios de carrera, por votacion democrética y directa, para
un periodo de dos afios y podra ser reelegido.

CAPITULO XI
EL PRESIDENTE

Art. 31.- El Presidente es € Representante legal de la Asociacion, durard dos afios en
sus funcionesy podra ser reelegido. Tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer larepresentacion legd, judicial y extrajudicial dela Asociacion;

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General, del Directorio y la
Comision Administradora del Programa de Solidaridad, y suscribir las
respectivas actas conjuntamente con e Secretario;

¢) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y del
Directorio;

d) Convocar alas Asambleas Generales Ordinariay Extraordinaria;

€) Planificar y dirigir la gestiéon administrativa de la AFESE;

f) Someter a consideracion del Directorio y de la Asamblea Generd para
su agprobacion las reformas a presente Estatuto y a sus reglamentos,
segln € caso;

g) Administrar los fondos de la Asociacion, de conformidad con € presente
Estatuto y el presupuesto;

h) Presentar para aprobacion del Directorio y del Consgjo de Vigilancia e
presupuesto anua ela Asociacion y las reformas que fueren necesarias;

i) Presentar a consideracion del Directorio, del Consgo de Vigilanciay de

la Asamblea Genera un informe de actividades al término de su gestiéon
con los correspondientes estados financieros;

Art. 31.- ATRIBUCIONES.- El Presidente es €l representante legal de la Asociacion
y tendra |l as siguientes atribuci ones:

a) Ejercer larepresentacion legd, judicia y extrgjudicial dela Asociacion;

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

¢) Suscribir |as respectivas actas conjuntamente con e Secretario;

d) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Generad y del

Directorio;

€) Convocar alas Asambleas Genera es Ordinariay Extraordinaria;

f) Planificar y dirigir la gestion administrativa de la AFESE;

0) Someter a consideracion del Directorio y de la Asamblea Genera para
su aprobacion las reformas a presente Estatuto y a sus reglamentos, segun €l
Caso;

h) Administrar los fondos de la Asociacién de conformidad con e presente
Estatuto y el presupuesto;

i) Autorizar los gastos y suscribir los contratos de la Asociacion, hasta un
monto de US 5.000;

i) Evauar y planificar las acciones de defensay desarrollo instituciona de
las carreras diplomatica y auxiliar, conforme lo dispone € articulo 2 de los
presentes Estatutos;

k) Presentar para aprobacion del Directorio y del Consgjo de Vigilancia €

presupuesto anua de la Asociacion y las reformas que fueren necesarias; y,
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J) Formar parte de los cuerpos colegiados del Ministerio de Relaciones l) Firmar conjuntamente con e Tesorero o Vicepresidente, los cheques y
Exteriores en reprmientamon de la AFESE, en los casos previstes por |as ordenes de débito o crédito sobre los fondos de AFESE previamente
leyesy reglamentos; justificados, con los comprobantes de egreso debidamente suscritos por €

k) Vear por lacorrecta prestacion de servicios que brindaa Asociacion; vy,
) Lasdemas quele fueren conferidas por la Asamblea General de sociosy
el Directorio.

Director Financiero.
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CAPITULO XII

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 32.- El Vicepresidente durara dos afios en sus funciones y podra ser reel egido.
Tendra como atribuciones y deberes:

Art. 32.- SUBROGACION.- En caso de fata o ausencia tempora o definitiva del
Presidente de la Asociacion, le subrogara € Vicepresidente.

DEL SECRETARIO

deberes:

a)
b)

©)

d)
€)
f)
9)

Art. 33.- El Secretario seradesignado por € directorio y tendralos siguientes

Llevar las actas de | as sesiones de la Asamblea General y del Directorio;
Asistir alas sesiones del Directorio con voz informativa;

Convocar por disposicion del Presidente a las sesiones del Directorio y,
de conformidad con € Art. 13, ala Asamblea General;

Mantener € archivoy llevar la correspondencia de la Asociacion;

Formar parte de la Comisién de Elecciones;

Certificar los actos de la Asamblea General, y del Directorio; y,

Los demas que le encargue la Asamblea General, € Directorio y €
Presidente de la Asociacion.

a) Sudtituir a Presidente en caso de ausenciatemporal o definitiva;
b) Colaborar estrechamente con e Presidente en & cumplimiento de los
fines de la Asociacion.
c¢) Firmar conjuntamente con e Presidente o con e Tesorero los
comprobantes de egreso, cheques y érdenes de déhito y crédito sobre los
fondos de laAFESE; vy,
d) Cumplir con los mandatos que le encargue la Asamblea Genera vy d
Directorio.
CAPITULO X111 CAPITULOV

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 33.- NOMBRAMIENTO Y PERIODO.- El Vicepresidente de la AFESE seré
elegido de entre los funcionarios de carrera, por votacion democrética y directa, para
un periodo de dos afios y podra ser reelegido.
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CAPITULO XIV

DEL TESORERO

Art. 34.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Vicepresidente tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

Art. 34.- El Tesorero sera designado por € Directorio y tendralos siguientes deberes: 3 Cl.JmpIir. con los mandatos que le encargue |la Asamblea Generd,
Directorioy € Presidente;
a) Autorizar, conjuntamente con € Presidente o € Vicepresidente, los b) Subrogar @ Presidente en caso de falta o ausenciatemporal o definitiva;
comprobantes de egreso de fondos de la Asociacion, de conformidad con c) Colaborar estrechamente con e Presidente en € cumplimiento de los
|las normas de este Estatuto y del Presupuesto; fines de la Asociacion; v,
b) Prepaa_r, qqnjuntamente con ¢ Presidente, € proyecto de presupuesto de d) Firmar conjuntamente con e Presidente o con el Tesorero los cheques 'y
|a Asociacion; , L oy .
) Suscribir conjuntamente con e Presidente los estados financieros ordenes de déhito y crédito sobre los fondos de la AFESE previamente
anual es de |a A soci acion: justificados, con los comprobantes de egreso debidamente suscritos por
d) Participar en las sesiones del Directorio con voz informativa; y, el Director Financiero.
€) Formar parte de la Comisién de Elecciones.
CAPITULO XV Art. 35.- SUBROGACION.- En caso de fata o ausencia tempora o definitiva del

DE LOSBIENES Y SU ADMINISTRACION

Art. 35.- Es responsabilidad del Directorio la administracion, custodia y
mantenimiento de |os bienes muebles e inmuebl es de la Asociacion. Para este efecto,
dictara las normas de procedimiento pertinentes.

Vicepresidente de la Asociacion, le subrogara € representante del persona del
Servicio Exterior en e Directorio.

CAPITULO XVI

DE LOS FONDOS 'Y SU ADMINISTRACION

Art. 36.- Son fondos de AFESE:

a) Lascuotasordinariasy extraordinarias que fije € Directorio. Bgjo

CAPITULO VI

DEL SECRETARIO

Art. 36.- DESIGNACION Y PERIODO.- El Secretario serd4 un funcionario de
carrera miembro de la Asociacién, designado por € Directorio en base a una terna
puesta a su consideracion por € Presidente, para un periodo de dos afios.
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ningun concepto, estas cuotas son reembol sables;
Los aportes, legados y donaciones que se produjeren;
El producto de sus inversiones, y,

Cuaquier otro ingreso.

b)

c)
d)

De considerarlo pertinente, el Directorio podra designar un Prosecretario aquien sele
asignaralas funciones correspondientes.

Art. 37.- Los comprobantes de egreso, cheques y Ordenes de débito o crédito sobre
los fondos de las cuentas bancarias de la Asociacion o en sus depdsitos e inversiones
financieras, serén autorizados por dos firmas de entre las tres de los siguientes
funcionarios: Presidente, Vicepresidente y Tesorero.

Art. 37.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Secretario tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, |os reglamentos y las decisiones
de la Asamblea Generd y del Directorio, asi como las disposiciones del
Presidente de la Asociacion;

b) Llevar las actas delas sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

c) Asigtir alassesiones del Directorio con voz informativa;

d) Suscribir, junto con e Presidente, las convocatorias para las sesiones de
Asamblea Generd y del Directorio;

€) Mantener € archivoy llevar la correspondencia de la Asociacion;

f)  Formar parte de la Comision de Elecciones;

g) Caetificar los actos de la Asamblea General, del Directorio y de la
Comision de Elecciones; y,

h) Los demés que le encargue la Asamblea General, € Directorio y €

Presidente de la Asoci acion.

Art. 38.- Los miembros del Consgjo de Vigilancia y del Directorio son personal y
pecuniariamente responsabl es de | as decisi ones que adopten.

CAPITULO VII

DEL TESORERO

Art. 38.- DESIGNACION Y PERIODO.- El Tesorero serd un funcionario de carrera
miembro de la Asociacion, designado por e Directorio en base a una terna puesta a su
consideraci6n por € Presidente, para un periodo de dos afios.

Art. 39.- Los fondos de la AFESE seran utilizados en la gjecucion de sus diferentes
programas, de conformidad con las normas del presente Estatuto y del presupuesto.
En e caso que existieren excedentes de sus ingresos, podra efectuar inversiones

Antinmadan A nnnaArar vaniivana adialanal an Taban imviavai anan miiadlain ane Andvea Abvan

Art. 39.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Tesorero tendra los siguientes
deberes y atribuciones:
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destinadas a generar recursos adiciondes. Estas inversiones pueden ser, entre otras,
financieras, bursatiles y en bienes raices.

a) Autorizar y firmar, conjuntamente con € Presidente o €l Vicepresidente,
cheques y ordenes de débito y crédito sobre los fondos de la AFESE
previamente justificados, con los comprobantes de egreso debidamente
suscritos por €l Director Financiero;

b) Preparar, conjuntamente con d Presidente y Director Financiero, €
proyecto de presupuesto de la Asociacion;

c) Suscribir conjuntamente con e Presidente los estados financieros
anuales dela Asociacion;

d) Participar en las sesiones del Directorio con voz informativa;

€) Formar parte de la Comisién de Elecciones; y,

f) Los demas que le encargue la Asamblea General, € Directorio y €
Presidente de la Asociacién.

Art. 40.- Parallevar a cabo |asinversiones de | os excedentes, €l Presidente dela
AFESE debe contar con laaprobacion del Directorioy del Consgjo de Vigilancia.

CAPITULO VIII

DEL DIRECTOR FINANCIERO

Art. 40.- DESIGNACION Y PERIODO .- El Director Financiero serd designado por
el Directorio a pedido del Presidente, para un periodo indefinido, quien actuara bajo
los lineamientos y recomendaciones impartidas por € Presidente de la AFESE, por €
Presidente de la Caja de Mgoramiento Administrativo y sus respectivos Directorios.
El Director Financiero es de libre remocion y debe ser una persona de notoria
probidad y experiencia
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CAPITULO XVII Art. 41.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Director Financiero tendra los

siguientes deberesy atribuciones:
DE LOS PROGRAMAS

a) Autorizar y firmar, para los efectos consiguientes, 1os comprobantes de
egreso sobre los fondos de |la AFESE, para la firma de los chegues,
ordenes de déhito y crédito por parte del Presidente y Tesorero o
Vicepresidente;

Asesorar a la Asamblea, a Directorio, a Presidente y a los demés
organos de la Asociacion, en todos los asuntos financieros, para lo cua
expedira los informes escritos de rigor, sin perjuicio de informes
verbal es presentados en |as respectivas instancias antes citadas;

Art. 41.- La AFESE llevarda cabo programas en beneficio de sus socios,
especia mente | os siguientes:

a) Solidaridad; b)
b) Seguro Médicoy devida;
¢) Comisariato;

d) Servicio médicoy dental;

€) Servicio socid; 0 Velar por & mantenimiento y custodia de |os bienes de la AFESE;
f) Decréditoy descuentos para compras; y, d) Supervisar e rendimiento profesiona del persond contratado
g) Facdilidades culturales, sociaesy deportivas. dependiente de |a Direccién Financiera;
€) Organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la Direccion
Financieradela AFESE;
f) Vigilar la incorporacién de los procesos de control interno en todas las

actividades de la AFESE, del SAC y de Cesantia, en los procesos de
recaudaciéon de los recursos de dichos 6rganos, del control
presupuestario, de los registros contables, pagos y de la presentacion de
los informes financieros;

0) Entregar con oportunidad la informacion financiera trimestral y de toda
aquella informacién requerida por los Directorios para su toma de
decisiones;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias y las
politicas y normas rel aci onadas con | as funciones encomendadas;

i) Los demés que le encargue la Asamblea General, los Directorios y los
Presidentes de la Asociacion y de la Caga de Mgoramiento
Administrativo.

Art. 42.- Para ejecutar estos programas, procurara la cooperacion del |Art. 42.- RESPONSABILIDADES.- El Director Financiero es
Ministerio de Relaciones Exteriores y de otras entidades, a fin de|personal y pecuniariamente responsables por todos los actos realizados
optimizar & uso de los recursos. dentro de su gestion.
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CAPITULO XVIII

DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

Art. 43.- El Programa de Solidaridad se fundamenta en | os principios de amistad,
solidaridad, compafierismo y ayuda mutua y esta destinado a proporcionar crédito en
condiciones ventgj asas a los funcionarios que enfrenten contingencias o calamidades
personaesy familiares.

CAPITULO IX

DEL SINDICO

Art. 43.- DESIGNACION Y PERIODO.- El Sindico ser4 designado por e
Directorio a pedido del Presidente. Para e gercicio de esta funcion, se requerira €
titulo de Abogado, conforme manda la Ley de Federacion de Abogados y que €
candidato goce de una notoria probidad y experiencia.

Art. 44.- El Programa de Solidaridad estara regulado por un Reglamento que debera
ser aprobado por la Asamblea General.

Art. 44.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Sindico tendralos siguientes deberes
y atribuciones:

a) Patrocinar y defender los intereses de la Asociacion, tanto judicial como
extrgjudicia mente;

b) Asesorar ala Asamblea, al Directorio, a Presidente y a los demas érganos
de la Asociacién, en todos los asuntos legales, para lo cua expedira los
informes escritos de rigor, sin perjuicio de informes verbales presentados en
las respectivas instancias antes citadas;

c) Asesorar y defender, judicia y extrgudicialmente, a los miembros de la
Asociacion, en todos los asuntos institucionales previa calificacion y
autorizacion del Directorio/Presidente;

d) Asesorar alaComision de Elecciones; vy,

€) Los deméds que le encargue la Asamblea Genera, e Directorio y €

Presidente de la Asoci acion.

Art. 45.- Son socios del Programa de Solidaridad todos los miembros de la AFESE
gue no soliciten expresamente su exclusion. Podran acogerse voluntariamente a los
beneficios de este Programa los empleados de AFESE y de la Cgja de Mg oramiento
Administrativo que expresamente lo soliciten y cumplan con todas las obligaciones
gue los Reglamentos establecen.

CAPITULO X

DE LA COMISION DE ELECCIONES

Art. 45.- COMPETENCIA.- La Comisién de Elecciones es € 6rgano encargado de
dirigir los procesos electorales para elegir los distintos dignatarios de la AFESE a
través de un proceso democratico de votacion universal y directa entre sus socios,
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proclamar los resultados y posesionar alos candidatos ganadores.

Art. 46.- Son obligaciones de los socios del Programa de Solidaridad e cumplir con
su Reglamento y aportar mensuamente una cuota que se determine en dicho
reglamento.

Art. 46.- CONFORMACION.- La Comision de Elecciones estara conformada. por
tres miembros eegidos por € Directorio de la AFESE, entre los que se elegira un
Presidente.

Art. 47.- El Presidente de la AFESE es Presidente nato del Programa de Solidaridad,
aunque puede del egar esta funcién a otro miembro de la Asociacién.

Art. 47.- REGLAMENTO INTERNO.- La Comisién de Elecciones presentard para
consideracion del Directorio y aprobacion de la Asamblea General, € proyecto de
Reglamento de Eleccionesy sus reformas.

Art. 48.- En caso de liquidacion del Programa de Solidaridad, todos sus activos
pasardn a formar parte del patrimonio del Servicio de Cesantia y de la Caja de
Mejoramiento Administrativo.

CAPITULO XI

DE LA CAJA DE MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 48.- NATURALEZA JURIDICA Y PERSONERIA.- La Cga de
Mejoramiento Administrativo es un organo de la AFESE, con personeria juridica
propia, sin fines de lucro, plenamente cgpaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones, que tiene por finalidad social y econdmica la satisfaccion de las
necesidades de sus asociados a través de las prestaciones que otorga a éstos, dentro de
las modaidades y especificaciones determinadas por su Reglamento General, sus
reglamentos especiales y otras normas o procedi mientos pertinentes.

CAPITULO XIX

DE SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA Y DE VIDA

Art. 49.- La AFESE tienela obligacion de mantener una péliza de asistencia médica
y una de seguro de vida para sus socios en el Ecuador.

Art. 49.- AUTONOMIA.- La Cagja de Mgoramiento Administrativo es un érgano de
la AFESE, que goza de autonomia y, por consiguiente, su Asamblea Genera tiene
competencia para gorobar y reformar las normas que la rigen, asi como las reformas
gue estime pertinentes, previa recomendacion de su Directorio.

Art. 50.- Se congtituye d FONDO ESPECIAL DE SEGURO MEDICO compuesto
por los siguientes recursos:

a) Latotalidad delosingresos dela AFESE por laventade lahaciendalLa
Victoria

Art. 50.- DECISIONES.-- Las decisiones de la Asamblea Genera de la Cga de
Mejoramiento Administrativo se tomaran con € voto favorable de las dos terceras
partes.
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b) Latotdidad delosingresos provenientes del reparto de utilidades dela
poliza de Asistenciamédicay Seguro de Vidainternacional; vy,

¢) Otrosingresos.

Art. 51.- Este fondo Unicamente podra ser usado paralos siguientes fines:

a) Financiar, sin @ cobro de intereses, los pagos oportunos de las primas
trimestrales que los funcionarios en € exterior deben pagar por
adelantado las polizas de asistencia médicay seguro de vida; y,

Subsidiar en casos de extrema necesidad aprobados por €l Consgjo de
Vigilancia, € pago de incrementos de los costos del seguro médico y de
vidadelos funcionarios en Cancilleriay en €l exterior.

b)

Art. 51.- SERVICIOS.- Los servicios de Cesantiay de Ahorro y Crédito de la Cagja
de Mg oramiento Administrativa se regiran por sus propios reglamentos.

Art. 52.- Estos recursos preferiblemente, se invertiran en e Servicio de ahorro y
Crédito de la Cajade megjoramiento Administrativo de la AFESE.

Art. 52.- FINES DEL SERVICIO DE CESANTIA.- Este Servicio de la Cgja de
Mejoramiento Administrativo, no persigue fines de lucro y tiene por finalidad socia y
econdmica, e establecimiento de un seguro de jubilacion que permita a sus
pensioni stas, mantener una vida digna luego de cesar en sus cargos.

Art. 53.- No se podra utilizar estos recursos en ningun otro programa de la AFESE ni
con ningln otro propdsito.

Art. 53.- CONSTITUCION DEL SERVICIO DE CESANTIA.- El Servicio de
Cesantia esta constituido por:

a)
b)
c)
d)

El aporte obligatorio de cada uno de |os miembros;

Las rentas de | as inversiones que se realicen con sus fondos,

Lasreservas, y,

Las contribuciones, aportes, legados y donaciones voluntarias de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

Art. 54.- En caso de liquidacion de este fondo, todos sus activos pasaran a formar
parte del patrimonio del Servicio de Cesantia de la Caja de Mejoramiento
Administrativo.

Art. 54.- DESTINO DE LOS RECURSOS.- Los recursos del Servicio de Cesantia
s6lo podran ser invertidos para los fines especificos para los cuales fue creado,
preservando su seguridad e integridad, sin poner en riesgo, en ningln caso, la
estabilidad patrimonial del Servicio.
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Art. 55.- Las normas de este capitulo solo se podran reformar con €l voto favorable y
firmado del 75% de los socios de la AFESE.

Art. 55.- FINES DEL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO.- Este Servicio de
la Cgja de Mg oramiento Administrativo tiene como finalidad primordia fomentar €l
ahorro entre sus socios, conceder préstamos y otras facilidades financieras para ellos.

Art. 56.- Paralaaplicacién de estas disposiciones se creara € respectivo Reglamento.

Art. 56.- CONSTITUCION DEL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO.- El
Servicio de Ahorro y Crédito esta constituido por:

a) El aporte de cada uno de los miembros,
b) Lasrentasdelasinversiones que serealicen con susfondos,
c) Lasreservasy, las contribuciones, aportes, legados y donaciones voluntarias

de personas naturales o juridicas, nacionales 0 extranjeras.

CAPITULO XX

DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

Art. 57.- La AFESE mantendra una activa gestion cultural en beneficio de sus
miembros y, paraello contara con:

a) Un boletin informativo;
b) LaRevistaAFESE; Yy,
¢) Un programa de publicaciones y obras que sean de importancia para la

promocion de los intereses del pais.

Art. 57- REGLAMENTACION.- El Reglamento General y los reglamentos
especiaes de cada uno de los servicios regiran € funcionamiento y administracién de
|os mismos.

Art. 58.- Independientemente o en colaboracion con € Ministerio de Relaciones
Exteriores y con la Academia Diplomética y otras instituciones, llevara a cabo
programas de capacitacion, exposiciones artisticas, conciertos y otras actividades
encaminadas a la superacion cultural y profesional de sus miembros.

Art. 58.- REFORMAS.- Las normas de este Capitulo silo se podran reformar con €
voto favorable de las dos terceras partes de la Asamblea General.
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CAPITULO XXI

DE LAS REFORMASAL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS

Art. 59.- Las reformas a presente Estatuto se efectuaran por e acuerdo de las dos
terceras partes de los miembros de la Asamblea General y previa discusion en dos
Asambleas consecutivas, convocadas con ocho dias de diferencia

CAPITULO XII

DE LOS PENSIONISTASDE LA CAJA DE MEJORAMIENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 59.- MEMBRESIA.- De conformidad con lo establecido en € articulo 4 del
presente Estatuto son miembros de la AFESE todos |os pensionistas de jubilacion y de
invalidez del Programa de Cesantia de |a Cgja de Mg oramiento Administrativo.

Art. 60.- Los Reglamentos previstos en este Estatuto podran ser reformados por la
Asamblea Genera o € Directorio por mayoria simple de los socios presentes, en los
casos de su respectiva competencia, con excepcion de las normas del Capitulo XIX
gue tiene su propia horma.

Art. 60.- BENEFICIOS.- Los pensionistas de montepio del Programa de Cesantia de
la Caja de Mgoramiento Administrativo, podran beneficiarse de los programas que
Ileva a cabo la AFESE, siempre y cuando lo manifiesten expresamente por escrito y
cumplan con los requisitos establ ecidos en cada uno de ell os, cuando asi 1o solicitaren.

CAPITULO XXIlI

DEL PERSONAL CONTRATADO DE AFESE

Art. 61.- La AFESE podra, de acuerdo con sus necesidades, contratar personal
especiaizado fuera del Ministerio de Relaciones Exteriores, € que se regira por las
leyes vigentes.

Art. 61.- EXENCIONES.- Los pensionistas estardn exentos de todas las cuotas
ordinarias y extraordinarias de la AFESE y solo tendran que pagar |as especificas que
exijan los programas de los cuaes deseen beneficiarse. El Directorio de la AFESE
podra exonerar de cualquier pago de obligaci ones establ ecidas por los programas de la
Asociacion siempre y cuando la decision sea de caracter general.

Art. 62.- Los empleados de AFESE tendran derecho a beneficiarse de los programas
gue lleva a cabo la Asociacion, siempre y cuando asi |0 expresen voluntariamente por
escrito y cumplan los requisitos que cada uno de ell os establece.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Art. 62.- PATRIMONIO.- Forman parte del patrimonio de la Asociacion, todos los

bienes muebles e inmuebles, valores en dinero u otras especies que pertenecen a la
AFESE, adquiridas a cualquier titulo.
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CAPITULO XXIII

DE LOS PENSIONISTAS DE LA CAJA DE MEJORAMIENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 63.- De conformidad con lo establecido en e Articulo 4 del Estatuto son
miembros de la Asociacion todos los pensionistas de jubilacion y de invalidez del
Programa de Cesantia de la Caja de Mg oramiento Administrativo.

CAPITULOI
DE LOSBIENESY SU ADMINISTRACION

Art. 63.- RESPONSABILIDAD.- Es responsabilidad del Directorio de la
Asociacion, la custodia y € mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de ésta. Para este efecto, dictara las normas de procedimiento pertinentes,
las mismas que constaran en €l Reglamento de Manegjo y Administracion de Bienes de
la Asociacion.

Art. 64.- Los pensionistas de montepio del Programa de Cesantia de la Caja de
Mejoramiento Administrativo, podran beneficiarse de los programas que lleva a cabo
la Asociacion, siempre y cuando lo manifiesten expresamente y cumplan con los
requisitos establecidos en cada uno de ellos, cuando asi lo solicitaren.

CAPITULO 11

DE LOSRECURSOS ECONOMICOSY SU ADMINISTRACION

Art. 64.- RECURSOS ECONOMICOS.- Son recursos economicos de la
Asociacion:
a) Las cuotas ordinariasy extraordinarias que fije e Directorio, las mismas que
bajo ningln concepto serén reembol sables;
b) Los aportes, |egados y donaciones que se produjeren en su favor;
¢) El producto de sus inversiones; y,
d) Cuaquier otro ingreso.

Art. 65.- Los pensionistas estaran exentos de todas las cuotas ordinarias de la
Asociacion y solo tendrén que pagar |as especificas que exijan los programas de los
cuales deseen beneficiarse. El Directorio podra exonerar de cualquier pago de
obligaciones establecidas por los programas de la Asociacion, siempre y cuando la
decision sea de carécter general.

Art. 65.- AUTORIZACIONES.- Los cheques y 6rdenes de débito o crédito sobre los
fondos de las cuentas bancarias de la Asociacion o en sus depdsitos e inversiones
financieras, serén autorizados por dos firmas de entre las tres de los siguientes
funcionarios: Presidente, Vicepresidente y Tesorero, previa justificaciéon con los
comprobantes de egreso debidamente suscritos por el Director Financiero.

Art. 66.- Las normas que se expidan para la aplicacion de este capitulo seran de
carécter general.

Art. 66.- RESPONSABILIDAD.- Los miembros del Consgo de Vigilancia, del

Directorin v_eal  Director Financiern _enn nerennal — anlidaria v _neciiniari amente
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Directorio y e Director Financiero son persona, solidaria y pecuniariamente
responsabl es de | as decisiones que adopten.

CAPITULO XXIV

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 67.- La Asociacion podra disolverse por no cumplir sus fines, por reducirse a
menos de 15 socios y por las causas determinadas en la Ley. Una vez disudta, sus
bienes pasaran a formar parte del patrimonio del Servicio de Cesantia de |la Cgja de
Mejoramiento Administrativo.

Art. 67.- USO DE LOS FONDOS.- Los fondos de la AFESE serén utilizados Unicay
exclusivamente en la consecucién de sus objetivos y gecucion de sus diferentes
programas, de conformidad con las normas del presente Estatuto y del presupuesto.
En € caso de que existieren excedentes de sus ingresos, podra efectuar inversiones
destinadas a generar recursos o servicios adicionales. Estas inversiones pueden ser,
entre otras, financieras, bursatiles y en bienesraices.

Art. 68.- INVERSIONES.- En caso de que existieren excedentes, el Presidente de la
AFESE debe contar con las respectivas aprobaciones del Directorio y del Consgo de
Vigilancia

TITULOV
DE LOSPROGRAMASY SU EJECUCION

Art. 69.- PROGRAMAS.- La AFESE llevara a cabo programas en beneficio de sus
socios, especial mente los siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Solidaridad;

Seguro Médico;

Seguro de Vida;

Comisariato;

Servicio médico y dental;

Servicio social;

g) Decréditoy descuentos para compras;
h) Culturdes, sociaesy deportivas; vy,

i) Otros.

Art. 70.- EJECUCION.- Para la consecucion de sus objetivos y la gecucion de los
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programas, la Asociacion contara con sus recursos propios. La AFESE requerira la
participacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y de otras entidades, a fin de
optimizar & uso de los recursos.

CAPITULOI
DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD

Art. 71.- PRINCIPIOS.- El Programa de Solidaridad se fundamenta en |os principios
de solidaridad, compafierismo y ayuda mutua; y esta destinado a proporcionar crédito
en condiciones ventgosas a los funcionarios que enfrenten contingencias o
calamidades personales o familiares.

Art. 72.- REGLAMENTO.- El Programa de Solidaridad estara regulado por un
Reglamento que debera ser aprobado por la Asamblea General.

Art. 73- MEMBRESIA.- Son socios del Programa de Solidaridad todos los
miembros de la AFESE.

Art. 74.- OBLIGACIONES.- Sin perjuicio de otras obligaciones los socios del
Programa de Solidaridad deben cumplir con su Reglamento y aportar mensualmente
con la cuota que se determine en dicho Reglamento.

Art. 75.- PRESIDENTE.- El Presidente de la AFESE es Presidente nato del
Programa de Solidaridad, aunque puede delegar esta funcion a otro miembro de la
Asociacion.

Art. 76.- LIQUIDACION.- En caso de liquidacion del Programa de Solidaridad,
todos sus activos pasardn a formar parte de otro de los organismos o servicios de la
Asociacion, previa aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO 11
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DE SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA Y DE VIDA

Art. 77.- OBLIGACION.- La AFESE tiene la obligacion de velar por € buen uso y
mantenimiento de una pdliza de asistencia médica y una de seguro de vida para sus
socios, para lo cua, e Presidente de la AFESE y € Presidente de la Cga de
Mejoramiento Administrativo, o sus delegados, participaran en la Comisién de Seguro
M édi co creada mediante Acuerdo Ministeria N°. 421-A, de 1 de agosto de 2003.

Art. 78.- FONDO ESPECIAL .- El Fondo Especial de Seguro Médico se encuentra
compuesto por 10s siguientes recursos:

a) Los excedentes de gercicios anteriores de la pdliza;

b) Latotalidad de los ingresos provenientes del reparto de utilidades de la
polizade AsistenciaMédicay Seguro de Vida; y,

¢) Otrosingresos.

Art. 79.- USO DEL FONDO.- Este fondo podra ser usado Unica y exclusivamente
paralos siguientes fines:

a) Financiar, sin € cobro de intereses, 10s pagos oportunos de las primas
gue los funcionarios deben pagar por las polizas de asistencia médica y
de seguro de vida; v,

b) Subsidiar € pago de incrementos de los costos del seguro médico y de
vida de los funcionarios.

Art. 80.- INVERSION.- Estos recursos preferiblemente se invertiran en e Servicio
de Ahorro y Crédito de la Caa de Mgoramiento Administrativo de la AFESE,
siempre y cuando no exista una mejor opcion.

Art. 81.- PROHIBICION.- No se podré utilizar estos recursos en ningdn otro
programa de la AFESE ni con ningln otro propdsito.
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Art. 82.- LIQUIDACION.- En caso de liquidacién de este fondo, todos sus activos
pasaran a formar parte de otro de los organismos o servicios de la Asociacion, previa
aprobaci 6n de la Asamblea General .

Art. 83.- REFORMAS.- Las normas de este Capitulo silo se podran reformar con €
voto favorable de las dos terceras partes de la Asamblea General, en lo que respecta a
las competencias de la AFESE en esta materia.

CAPITULO 111

DE LASACTIVIDADES CULTURALES

Art. 84.- GESTION CULTURAL.- La AFESE mantendra una activa gestion
cultural en beneficio de sus miembros y, paraello contara con:

a) Un boletin informativo;

b) LaRevistaAFESE; Yy,

¢) Un programa de publicaciones y obras que sean de importancia para la
promocién de los intereses ddl pais.

Art. 85.- EVENTOS.- Independientemente o en colaboracion con € Ministerio de
Relaciones Exteriores y con la Academia Diplomaticay otras instituciones, la AFESE
llevara a cabo programas de capacitacion, exposiciones artisticas, conciertos y otras
actividades encaminadas a la superacion cultural y profesional de sus miembrosy del
desarrollo de |l os val ores cultural es del Ecuador.

TITULO VI
DE LASREFORMASAL ESTATUTO Y LOSREGLAMENTOS

Art. 86.- REFORMAS AL ESTATUTO.- Las reformas a presente Estatuto se
efectuaran por € acuerdo de las dos terceras partes de |os miembros de la Asamblea
General, en Asamblea Extraordinaria convocada Unica y exclusivamente para este
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efecto.

Art. 87.- REFORMAS A LOS REGLAMENTOS.- Los Reglamentos previstos en
este Estatuto podran ser reformados por la Asamblea, por mayoria simple de sus
miembros.

TITULO VIII
DEL PERSONAL CONTRATADO POR LA AFESE

Art. 88.- CONTRATACION.- La AFESE podrd, de acuerdo con sus necesidades,
contratar persona especializado fuera del Ministerio de Relaciones Exteriores, € que
seregirapor las leyes vigentes.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 89.- CAUSAS.- La Asociacién podra disolverse por no cumplir sus fines, por
reducirse a menos de 15 socios y por las causas determinadas en la Ley. La Asamblea
General decidird sobre el destino que se dara alos bienes de la Asociacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Los Reglamentos de Elecciones; de la Comisidn de Elecciones; de la Comision de
Reclamos; del Consgjo de Vigilancia; de Bienes; del Seguro Médico; y, del Programa
de Salidaridad, deberan ser promul gados dentro del plazo de 90 dias contados a partir
de la conformacion de cada uno de los respectivas cuerpos col egiados.

DISPOSICIONES TRANSI TORIAS

PRIMERA.- Los funcionarios y empleados de carrera dd Servicio Exterior
Ecuatoriano que hasta la presente fecha son miembros de la Asociacion y de sus
organismos continuaran gozando de tal membresia, como derecho adquirido, a menos
gue expresen su decision de no mantener dicha condicion por escrito, dentro de los
sesenta dias posteriores a la fecha de aprobacion de los presentes Estatutos. La falta de
pronunciamiento se entendera como aceptacién de mantener su actual status en la
Asociacion.

2.- El Directorio actua permanecera en la forma en que esta conformado hasta la
conclusion del periodo para el cua fue electo.

SEGUNDA.- Los funcionarios y empleados de carrera del Servicio Exterior
Ecuatoriano que hasta la presente fecha son miembros exclusivamente de la
Asociacion, sin pertenecer a sus organismos, 0 de ser miembros de uno de los
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organismos de la AFESE, sin ser miembro de esta Ultima, continuaréan gozando de tal
membresia, en cdidad de derecho adquirido, a menos que expresen su decisién de no
mantener dicha condicion por escrito, dentro de |os sesenta dias posteriores ala fecha
de aprobacién de los presentes Estatutos. La falta de pronunciamiento se entendera
como aceptacion de mantener su actual estatus en la Asociacion.

3.- En la dltima semana del mes de diciembre de 1995 se convocara e ecciones
generdes de la AFESE para elegir a nuevo Directorio y a Consgjo de Vigilancia, de
acuerdo con la nueva estructura establecidaen e presente Estatuto.

TERCERA.- El personal contratado por € Ministerio de Relaciones Exteriores en
Quito y que ingresd como miembro de la AFESE, podra mantener esta condicidn, en
calidad de derecho adquirido, a menos que exprese su decisiéon de no serlo por escrito,
dentro de los sesenta dias posteriores a la fecha de aprobacion de los presentes
Estatutos. La falta de pronunciamiento se entendera como aceptacion de mantener su
actual status en la Asociacion.

4.- El Directorio y € Consgjo de Vigilancia el egidos en 1995, por solo esta ocasion,
tendran un periodo de un afio. En 1996, se procederd a elegir alos nuevos dignatarios,
conjuntamente con los de la Cgja de Mg oramiento Administrativo, para el periodo de
dos afios, de conformidad con €l vigente Estatuto. La eleccidn se celebrara en el mes
de diciembre de 1995.

CUARTA. .- Los funcionarios y empl eados designados de conformidad con e numeral
1 ddl articulo 83 de laLOSE que alafecha de la vigencia de estos Estatutas contintien
percibiendo remuneraciones de la Cancilleria y pertenezcan a la AFESE y a sus
organismos, deberan manifestar por escrito su decision de continuar como miembros,
dentro de los sesenta dias posteriores a la fecha de aprobacion de los presentes
Estatutos. La fdta de pronunciamiento se entenderd como decision de separarse de la
Asociacion.

QUINTA. .- Los funcionarios y empleados designados de conformidad con e numeral
1 ddl articulo 83 de la LOSE que alafecha de la vigencia de estos Estatutos continten
percibiendo remuneraciones de la Cancilleriay pertenezcan ala AFESE pero no a sus
organismos, deberan manifestar por escrito su decision de acceder a ellos, dentro de
los sesenta dias posteriores a la fecha de aprobacion de los presentes Estatutos. La
falta de pronunciamiento se entenderda como decisién de separarse de la Asoci acion.

SEXTA .- Los funcionarios y empleados designados de conformidad con € numeral 1
del articulo 83 de la LOSE que a la fecha de la vigencia de estos Estatutos hayan
cesado en sus cargos, pero que pertenezcan ala AFESE y/o a sus organismos, deberan
manifestar por escrito su decision de continuar como miembros, dentro de los sesenta
dias posteriores a la fecha de aprobaciéon de los presentes Estatutos. La fata de
pronunciamiento se entenderd como decisi 6n de separarse de la A soci aci on.
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SEPTIMA.- Los Reglamentos de Elecciones, de la Comisién de Elecciones, del
Consgjo de Vigilancia y del Programa de Solidaridad, deberan ser promulgados
dentro del plazo de 90 dias contados a partir de la aprobacion del presente Estatuto
Codificado. Mientras ello ocurra seguira aplicandose |a reglamentacion vigente, en
todo cuanto no se oponga alos presentes Estatutos.
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